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TITULO DEL PROGRAMA

Maestria en Enfermeria Gineco-Obstetricia

1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

La complejidad de los aspectos normales y anormales, desde el punto de vista bio-psico-social, que
atafien a la mujer durante su infancia, adolescencia, edad reproductiva y periodo post reproductivo,
es cada vez mayor. Los avances en los conocimientos de la reproduccion, del céancer, del
envejecimiento y las nuevas tecnologias diagnésticas de imagenes asi como los tratamientos
quirdrgicos novedosos como la endoscopia, son algunos de los ejemplos de lo especifico que
involucra el abordaje del estudio y tratamiento de los fendbmenos fisioldgicos y patologicos que
tienen que ver con los 6rganos reproductivos femeninos. Es por tanto mas que necesario,
indispensable, preparar Enfermeras (0s) durante un periodo de tiempo definido, para que tengan la
capacidad de pesquisar, interpretar y resolver las situaciones que pongan en riesgo la salud o la
vida de las mujeres en la esfera reproductiva, desde el nacimiento hasta la senectud. En el rol de
los y las especialistas en el area de la Enfermeria Ginecolégica, Obstétrica y Perinatal, las
enfermeras y enfermeros adquieren una posiciéon de liderazgo que los faculta para la intervencién y
construccion de politicas en el ambito de la salud, a participar activamente en los cambios que se

suscitan para brindar el cuidado de alta calidad a las personas.

Consecuentemente, las enfermeras y enfermeros mediante el desempeiio en los diferentes roles de
liderazgo y su conocimiento critico basado en la investigacion cientifica, son responsables de velar
por el cumplimiento de las politicas de salud que se elaboran y provocan un impacto en el cuidado

de la salud.

La Maestria en Enfermeria en Gineco-Obstétrica forma profesionales clinicos competentes,
criticos y reflexivos, con vision cientifica y humanistica, capaces de desarrollar una practica de alta
calidad en la atencion ginecolégica, obstétrica y perinatal de impacto en la condicién de vida de la

poblacién nacional.




1.2 Justificacion

La universalizacion de la seguridad social, extiende en todo el ambito nacional, el acceso a servicios
de salud, para identificar en los setenta los programas verticales dirigidos a la mujer: la planificacion
familiar, el control prenatal y la atencion del parto institucional, el control del cancer del cuello
uterino que, sumados a los programas de salud ambiental y proteccion a la salud infantil, agregan
los de prevencion de los riesgos y los accidentes laborales. Se puede reconocer en la socializacion
de la comunidad nacional, hacia la mitad de los setenta e inicios de los ochenta, un énfasis en la
proteccién de la mujer. La mujer como objeto de reproduccion exitosa para asegurar una poblacion
capaz de conducir el desarrollo econémico del pais. La mujer, social y bioldgica, se reconoce como
objeto de accion, como parte de un todo que es la familia y la comunidad, y como sujeto del
desarrollo. Los cambios conceptuales nacen y se desarrollan en los ochenta. Gran parte de las
modificaciones de identifican y alcanzan su cristalizacion en los procesos sociales de la Ultima
década del siglo XX, la mujer deja de ser objeto de cambio para transformarse en sujeto
protagonista del desarrollo humano, ya no se concibe como “instrumento para”, sino como
“‘individuo de”, deja de ser un adjetivo calificativo del entorno y se convierte en una individualidad

con derechos propios.

Considerando las recomendaciones emitidas en las diferentes conferencias mundiales de la salud,
la alta razon de mortalidad materna que confronta Bolivia (229 por 100.000 nacidos vivos de
acuerdo a la ENDSA 2003) y la evidencia demostrada de que es posible reducir la mortalidad
materna gracias al trabajo de personal calificado (parteras, matronas, obstetrices), por lo cual es
fundamental la formacién post gradual de profesionales que contribuyan a mejorar los indicadores

de salud materna e infantil.

El participante que concluya satisfactoriamente la maestria propuesta, sera capaz de:

- Fortalecer el ejercicio de enfermeria tedrico - practico de manera eficiente y eficaz, con alto rigor
académico, cientifico y humanista en el area de la Ginecologia y Obstetricia.
- ldentificar los problemas de salud ginecoobstetrica en Bolivia, a partir de los del analisis de los

indicadores de salud.




- Ofrecer atencion en salud a la poblacién femenina gestante y no gestante de forma integral,
atendiendo a la complejidad y diversidad cultural de la poblacion Boliviana

- Ofrecer atencidon de enfermeria especializada a la mujer en sus diferentes etapas de la vida, asi
como en el proceso de embarazo, parto y puerperio.

- Ser capaz de ofrecer atencidon de enfermeria de urgencia ginecoobstetrico, garantizando la salud
integral de la mujer proponer un sistema de autoevaluacion de los servicio de enfermeria,
atendiendo a las areas, los procesos y los resultados, elaborar indicadores y estandares de
autoevaluacion para los servicio de ginecoobstetricia.

- Desarrollar en los posgradistas capacidades para el manejo de métodos y técnicas en el area de
la ginecologia y obstetricia.

- Elaborar lineas y programas de investigacion, basado en la solucion de problemas, de acuerdo

con las demandas sociales y comunitarias de la ginecologia y obstetricia.

2. OBJETIVO GENERAL

Formar magister en Enfermeria Ginecoldgica y Perinatal que resuelvan con calidad y seguridad las
necesidades de salud de la poblacion femenina, en entornos hospitalarios y ambulatorios.
Asimismo, formar personas integras, que ejercen su practica clinica, docente y de investigacion

con sentido humano y estricto apego a principios éticos y de profesionalismo.

3. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

3.1 Criterios de admisién

La Maestria estara dirigida a cursantes bolivianos y a extranjeros residentes en nuestro Estado u
otros, que estén interesados en los conocimientos sobre Enfermeria en Gineco-Obstétrica, que
posibilitara un mejor desempefio, contando con estos valiosos conocimientos tanto teéricos como

aplicados para apoyar otras disciplinas.

Talentos humanos dedicados al ejercicio profesional en la capacidad de diagnosticar, planificar,
disefiar, investigar e implementar legislacion, con aspiracion de completar su formacion y

actualizacién académica.




Por tanto, podran optar por estos cursos los siguientes profesionales:
- Enfermeras
Los interesados deberan presentar para su admision los siguientes requisitos:
e Ficha de Admision
« Fotocopia del Titulo en provision nacional legalizado
o Fotografias 3X3 fondo celeste

o Depdsito por concepto de inscripcion

3.2 Régimen académico

Las normas que regularan el programa son: reglamento especificos de acuerdo a los niveles de

formacion, resoluciones, guias de evaluacion y otros.

¢ Reglamento de Postgrado de la UATF
e Sistema Nacional de Postgrado
e Reglamento del Sistema Nacional de Estudios de Posgrado de la Universidad Boliviana

e XIll Congreso Nacional de Universidades

3.3 Duracion

El curso de Maestria tiene una carga horaria total de 2720 horas académicas en 24 meses de curso
semi-presencial. Los cursos presenciales se dictaran principalmente los dias viernes, sabados y

domingos dos veces al mes y en entorno virtual 2 semanas.

3.4 Proceso de autoevaluacién

Cada estudiante tendra una oportunidad para rendir la prueba de evaluacion de cada modulo, en las
fechas especificadas en el calendario del programa.
Las pruebas de evaluacion seran tomadas por el docente de cada modulo. Los estudiantes deberan

contar con los resultados de las pruebas finales dentro de los diez dias habiles de realizadas.




Los docentes de cada médulo serdn evaluados en funcion a los parametros establecidos en la
matriz de autoevaluacion al desempefio docente. Asimismo, se evaluara al curso de postgrado,

respecto a la calidad del servicio

4. PERFIL DEL GRADUADO

El profesional en Enfermeria Ginecolégica y obstetricia sera capaz de participar en la
transformacion y en el desarrollo de la salud a través de sus competencias para:
» Realizar la prevencion, diagndstico y tratamiento de las condiciones que afectan la salud de la

mujer en las diferentes etapas de la vida, aplicando sus conocimientos, habilidades y juicio clinico.

* Ejercer su practica clinica con integridad, ética y vision humanistica, favoreciendo la salud de las

mujeres en sus diversos entornos socio-culturales.

* Colaborar con liderazgo en equipos multidisciplinarios, posicionandose como agente de cambio

para la salud integral de la mujer.




5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Plan teméatico general

La estructura curricular es:

| MODULO TIC y Manejo de Plataformas Virtuales

I MODULO Atencion Primaria en Salud, SAFCI

Il MODULO Fundamentos de ginecologia, Obstetricia y neonatologia (RN)

IV MODULO Gestion de cuidado de Enfermeria gineco Obstetricia y Recién Nacido

V MODULO Proceso de enfermeria en ginecologia, obstetricia y neonatologia, NANDA NIC Y
NOC

VI MODULO Bioestadistica en Salud e Informética

VIl MODULO Metodologia de la Investigacién

XVIII MODULO Salud Sexual y Reproductiva

IX MODULO Atencion prenatal — Prevencién de Discapacidades

X MODULO Farmacologia en Gineco - Obstetricia

XI MODULO Taller de Tesis |

Xl MODULO Urgencias en ginecologia ,Obstétrica y neonatologia

Xl MODULO Trastornos ginecoldgicos en la mujer no gestante

XIV MODULO Evaluacion y auditoria y calidad de atencién en los servicios de enfermeria Gine-

obstetrica y neonatologia

XVI MODULO Enfermeria Oncoldgica (CaCu cervico uterino y mama) y manejo del Dolor

XVII MODULO Taller de Tesis Il y Predefensa de tesis

XVIII MODULO Defensa de tesis

5.2 Formas organizativas de ensefianza

La modalidad de ensefianza sera semipresencial y por modulos, la primera parte sera el desarrollo
de la teoria; la segunda parte, con la aplicacion de plataforma virtual que se llevara a cabo trabajos

dirigidos.

La Maestria contara con material de lectura provista por el docente con la debida anticipacion, los

participantes tendran una lectura previa a las sesiones presenciales, lo que permitira establecer




intercambio de ideas con criterio.

La préactica estara definida en funcion de cada modulo, con el objeto de construir sistematica y
gradualmente un trabajo final (Tesis). Los trabajos de aplicacion se realizaran de manera individual,

los que seran revisados y asesorados por el docente.

Los trabajos de campo y su correspondiente informe técnico tendran permanente atencion por los
docentes especialistas de cada médulo ya sea de manera presencial como por correo electrénico y

la plataforma virtual.

Las clases son predominantemente de orientacibn a la construccidon de saberes con criterio

cientifico.

5.3 Fondo de tiempo (carga horariay creditaje)
Para la Maestria, se cursaran 24 meses de estudios intensivos con una carga horaria de 960 horas
presenciales, 1760 horas de trabajo dirigido e investigacion, en forma consecutiva. Comprende 73

créditos.




CARGA HORARIA

. NO ,
No. MODULOS CREDITOS
PRESENCIAL PRESENCIAL
VIRTUAL
I TIC y Manejo de Plataforma Virtual 40 80 3
1 Atencién Primaria en Salud, SAFCI 40 80 3.
I Fundamentos de ginecologia, 80 160 6
Obstetricia y neonatologia (RN)
v Gestion de cuidado de Enfermeria 80 160 6
gineco Obstetricia y Recién Nacido
\% Proceso de enfermeria en ginecologia, 40 160 6
obstetricia y neonatologia, NANDA NIC
Y NOC
VI Bioestadistica en Salud e Informatica 40 80 3
Vil Metodologia de la Investigacién 40 80 3
XVIII | Salud Sexual y Reproductiva 80 160 6
IX Atencién prenatal — Prevencion de 80 160 6
Discapacidades
X Farmacologia Gineco obstétrica 80 100 3
Xl Taller de Tesis | 40 100 3
Xl Urgencias en ginecologia ,Obstétrica y 80 160 6
neonatologia
Xl Trastornos ginecoldgicos en la mujer no 40 80 3
gestante
XV Evaluacion y auditoria y calidad de 40 80 3
atencién en los servicios de enfermeria
Gine-obstetrica y neonatologia
Enfermeria Oncoldgica (CaCu cervico 40 80 3
uterino y mama) y manejo del Dolor
XVI
XVII Taller de Tesis Il 40 100 3
XVIII | Pre defensa y Defensa de tesis 80 200 7
Total Programa 960 1760 73
TOTAL 2720 73




5.4 Métodos de ensefianza

El programa de Maestria estara sujeto a la modalidad de elaboracion de mapas mentales, mapas
conceptuales, lectura de los libros de trabajo, solucion a cuestionarios y la presentacion de los

informes de investigacion-accion-aplicacion tematica.

Esta metodologia de trabajo educativo se complementara con la elaboracion individual de trabajos
practicos y estudios de caso y su presentacion publica en base al manejo de mapas conceptuales y

mapas mentales.

Entre las estrategias metodologicas educativas consideradas estan las siguientes:

Guia de estudio (GES). La guia de estudio es una propuesta didactica en la que el Facilitador
(Docente) presenta instructivos para orientar al cursante hacia un aprendizaje autbnomo, su

intencién es dar lugar al desarrollo de operaciones del pensamiento.

Es un esquema estratégico que coloca al cursante ante la necesidad de resolver problemas a través
del estudio, incluye indicaciones que le permiten saber como estudiar y como resolver problemas.
Establece una secuencia graduada de actividades, teniendo en cuenta las experiencias previas, el
nivel y el ritmo de aprendizaje, las caracteristicas e intereses individuales y el acceso a los

materiales.

Guia de experimentacion (GEN). Recurso estratégico en el que el Facilitador (Docente) presenta
indicaciones para que el cursante realice los pasos l6gicos necesarios para provocar y desarrollar
una experiencia en forma sistematica y segura. Toda experimentacion parte de un problema a

resolver y debe derivar en un resultado especifico.

La Guia de Experimentacion busca que el cursante observe y tenga una vivencia proxima sobre un
hecho o fenomeno de la realidad, de modo que tenga una experiencia real y sobre todo,

conocimiento, sentimiento y accion de causa.




Guia de demostracion (GDE). Estrategia metodoldgica que sirve para ejemplificar o describir una
practica, implica el seguimiento de un proceso 0 una operacion. Es apropiada para conducir una
experiencia, utilizar o manipular un instrumento, aparato 0 proceso en contexto para resolver un
problema. El Facilitador puede incluir en el inicio de un bloque tematico para complementar una

explicacion, recapitular y comprender en condiciones reales los conocimientos técnicos.

Lectura de documentos (LED). Fundamental en el proceso de aprendizaje-ensefianza,
basicamente consiste en una tarea de exploracion y analisis de documentos —libros, textos, afiches,
videos, otros soportes escritos, de imagenes y graficos -que tiene como fin descubrir las ideas

contenidas en un documento y las relaciones entre ellas.

Es importante la comprension de lo que se lee para develar el pensamiento del autor y recibir el
mensaje. La lectura y la comprension de documentos es una habilidad resultante de la préactica de
un conjunto de actividades orientadas a lograr en el cursante los héabitos de estudio de

comprension, pero sobre todo, crear el habito de investigacion.

Elaboracion de informes (EIN). Un informe de investigacion es un trabajo escrito en el que se
sintetiza y resume un tema, presentando la informacion, sin definir posicidn u opiniones personales,
para lo cual se utiliza el método hermenéutico. El cursante buscara datos, los registrara y
organizard, para esto debe elaborar una seleccion de temas esenciales y debe excluir aquella

informacién que no sea necesaria para el tema central.

Los informes de investigacion seran frecuentes en los modulos de estudio por lo que los cursantes

deberan estar muy familiarizados con esta estrategia metodoldgica educativa.

Resolucion de problemas (REP). Esta estrategia metodoldgica educativa es la de principal uso
por los cursantes del programa y la mas frecuente, por la constante interaccidbn con temas
inherentes a la teoria-practica-productiva de la Investigacién Cientifica con intervencion en
tematicas de diferente indole. Se organiza la situacion de aprendizaje, introduciendo una dificultad
gue requiere que el cursante enfrente con estrategias diferentes de las habituales, dando lugar a

nuevos aprendizajes.




5.5 Medios de ensefanza
o Las clases presenciales dispondran de aulas equipadas con computador, retroproyector,
pizarras, rotafolios y paneles
o Las clases semipresenciales seran mediante el uso de TICs, en el marco de la pagina web
de la Direccion de Postgrado de la Universidad Autbnoma Tomas Frias de Potosi

« Entornos colaborativos

5.6 Lineas de investigacion del programa

Los profesionales que cursen el programa de Maestria en Enfermeria en Gineco-Obstétrica,
podran orientar sus temas de investigacion, considerando las siguientes lineas:

e Lineas que se consideren en el programa

5.7 Sistema de evaluacion

o Asistir a 2/3 de las clases dictadas en el curso. Si un estudiante queda excluido de alguna de
las asignaturas por traspasar el limite de faltas por causa debidamente justificada, podra
rendir la prueba correspondiente a cada modulo y trabajo final a criterio del Comité
Académico del programa en calidad de alumno libre.

e Alcanzar el puntaje minimo (66% del total de puntos de la prueba) en cada uno de los
modulos que integren la evaluacion del curso.

o Se puede hacer un recuperatorio en dos mdédulos, siempre que haya asistido y reprobado el
modulo.

5.8 Recursos (humanos, materiales y técnicos)

Recursos Humanos Recursos Materiales Recursos Técnicos
Coordinador del Banco de Bibliografias TICs
programa Computadores Pagina web

Docentes segun médulo | Aulas
Comision de

autoevaluacion




5.9 Cronograma

La Maestria se inicia en el mes de diciembre, desarrollandose de forma intensiva y de forma

permanente, durante 24 meses, con clases presenciales, desarrolladas en fines de semana 2 veces

al mes:
DIAS HORAS HORARIO
VIERNES 4 HORAS 18:00 a 22:00
SABADO 8 HORAS 08:00 a 12:00
14:30 a 18:30
DOMINGO 4 HORAS 08:00 a 12:00

5.10 Cronograma de actividades

No. Actividad Cronograma (meses)
9[10[11[12[2[2[3[4[5[6[]7[8]9[10]12[12]13[14[15[16[ 17 [18] 19 [ 20
1 Ajuste final de | x | x
proyecto
2 Designacién y X
contratacion
de docentes
3 Publicaciény | x| x
promocion del
curso
4 Preinscripcion | x | X
Inscripcion X
6 Inauguracion X
del curso
7 | Desarrollo del X | X [ X [ X[ X[X|X[X|X|X|[X[|[X|X|X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X
curso
9 | Evaluacion X [ x[x|{x|[x|x|[x|x|x|x|[x |x |x |x [x |x |[x |x |x |x |x
del curso




5.11 Claustro de profesores
Los decentes de cada modulo seran designados en funcion al reglamento y procedimiento de la

Direccion de Postgrado de la UATF.

No. MODULOS TIEMPO DOCENTES*
I TIC y Manejo de Plataformas Virtuales 1 mes
Il Atencion Primaria en Salud, SAFCI 1 meses

1l Fundamentos de ginecologia, Obstetricia y neonatologia | 2 meses
(RN)

v Gestion de cuidado de Enfermeria gineco Obstetricia y 1 mes
Recién nacido

\% Proceso de enfermeria en ginecologia, obstetricia y 1 mes
neonatologia, NANDA NIC Y NOC

VI Bioestadistica en Salud e Informatica 1 mes
Vil Metodologia de la Investigacién 1 mes
XVIII | Salud Sexual y Reproductiva 2 meses
IX Atencion prenatal — Prevencién de Discapacidades 2 meses
X Farmacol6gia gineco obstetrica 2 meses
XI Taller de Tesis | 1 mes
Xl Urgencias en ginecologia ,Obstétrica y neonatologia 2 meses
Xl Trastornos ginecoldgicos en la mujer no gestante 2 mes
XV Evaluacion y auditoria y calidad de atencién en los 1 mes

servicios de enfermeria Gine-obstetrica y neonatologia

XVI Enfermeria Oncoldgica (CaCu cervico uterinoy mama) y | 1 mese
manejo del Dolor

XVII Taller de Tesis Il y Predefensa de tesis 1 mes

XVIIlI | Defensa de tesis 2 meses

*Claustro docentes sujeto a modificaciones y contratacion




